
 

INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME N°: 5 

FECHA: 25 de Mayo de 2026 

CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0334 de 2026 

NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

LORENA CERVANTES CUADROS 

CÉDULA: 1.144.068.968 

DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales en la 
Subsecretaría de Equidad de Género de la secretaria de Bienestar Social, 
dentro del proyecto denominado: “Fortalecimiento de espacios territoriales con 
enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali” 
BP26005432 

A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 
 
1. Realizar seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial y 
Mujeres en todas sus Diversidades. 
1.1 Realicé seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial y Mujeres 
en todas sus Diversidades.  
 
2. Brindar apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del equipo 
Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus Diversidades. 
2.1 Brindé apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del equipo 
Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus Diversidades  
 
3. Contribuir articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en 
territorio con mujeres trabajadoras sexuales, mujeres en situación de calle y 
mujeres LBT. 
3.1 Contribuí con articulaciones pertinentes para el acceso a subsidios del estado de 
las mujeres diversas a través de la jornada para la socialización ampliada con 
COLPENSIONES, SISBEN y SENA. 
3.2 Contribuí con articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en 
territorio con mujeres diversas privadas de la libertad junto con equipo enfoque 
diferencial de la secretaria de salud.  
3.3 Contribuí con articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en 
territorio con mujeres trabajadoras sexuales, mujeres en situación de calle y mujeres 
LBT consolidando la agenda de trabajo en el barrio obrero.  
 
4. Contribuir en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de mujeres en 
actividades sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de 
género. 
4.1 Contribuí en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de mujeres en 
actividades sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género 
a través del ejercicio de cooperación con el ayuntamiento de Barcelona relacionado 
con la prevención de trata de personas y explotación humana.  
 
5. Aportar al fortalecimiento de metodologías y/o estrategias que respondan a 
los objetivos de procesos de atención integral a las mujeres víctimas de 
violencias basadas en género en el marco de la atención diferencial de las 



mujeres LBT (Lesbianas, Bisexuales y Trans) o mujeres en actividades sexuales 
pagas. 
5.1 Aporté al fortalecimiento metodológico del equipo de Enfoque Diferencial a través 
de la elaboración de los grupos de estudio relacionado con las violencias invisibles y 
violencia por prejuicio.   
 
6. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales 
que sean convocados o delegados por la subsecretaría u otros organismos. 
6.1 Participé en la reunión de trabajo de la dimensión libre de violencias de la 
subsecretaria de equidad de género.  
6.2 Participé en la mesa de atención a todas las formas de violencia Decreto 0148 de 
2019 del mes de mayo 2026.  
6.3 Participé en la mesa de trabajo con gestión del riesgo y CONRED Guatemala para 
el intercambio de saberes alrededor de la transversalización del enfoque de género y 
diferencial.  
6.4 Participé en la primera sesión ordinaria de la Mesa Distrital de Casos Urgentes para 
la Atención de la Población LGBTIQ+ de Santiago de Cali 
 
7. Proporcionar soporte técnico a los demás equipos de la SSEG para el trabajo 
con enfoque diferencial; específicamente de mujeres LBT y en actividades 
sexuales pagas. 
7.1 Proporcioné soporte técnico a través de la entrega de insumos para emitir 
respuesta a la Defensoría del pueblo para la construcción e implementación de los 
Pactos por la Igualdad y la Desestructuración del Patriarcado. 
7.2 Proporcioné soporte técnico a través de las recomendaciones sobre elaboración 
de las historias integrales de las mujeres trans atendidas en la modalidad de acogida. 
 
 8. Liderar las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial y 
atención a las mujeres en todas sus diversidades. 
8.1 Lideré las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial y atención 
a mujeres en todas sus diversidades. 

 

 

 

 

 

 
 

_____________________________ 

LORENA CERVANTES CUADROS 

CC No. 1.144.068.698 DE CALI 


